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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
ANEXO A LA ACEPTACION DE OFERTA

No. CO1.PCCNTR.3628171 DE 28 DE MARZO DE 2022

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA-
REGIONAL DISTRITO CAPITAL- CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y
ALIMENTOS.

Y MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S

OBJETO. Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los
ascensores de Pasajeros y de Carga ubicados en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo
y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogota D.C.

CONTRATISTA. MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S identificado con el Nit:
860.403.835-3 Representado Legalmente por el sefior BLANCO SUAN HECTOR
ALFONSO, identificado con Cedula de Ciudadania No 19.066.786 DE BOGOTA DC.

DATOS DEL CONTRATISTA.

Direcciéon de Notificaciones: Calle 16 A No. 13 -66 Oficina 402 de la Ciudad de Bogota DC.
Email: hectorblancosuan@hotmail.com / mantenimientoelevadoressas@gmail.com
Teléfonos: (061): 756 99 30 - 316 235 1296.

EL CONTRATISTA, desarrollara el objeto del contrato de conformidad con los estudios
previos, pliego electrénico, anexos al mismo (fichas técnicas), adendas y los demas
documentos previos expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital en desarrollo del
proceso y su propuesta junto con los documentos adjuntos presentados con la misma en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica-SECOP I, operado por Agencia Nacional para
las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, asi:

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS ASCENSORES DE PASAJEROS Y DE CARGA UBICADOS EN EL CENTRO
NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS SEDE PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTA D.C.

GRUPO No 1- ASCENSOR DE PASAJEROS MARIENISTERIE) DI ELEYARDIRES

UNIDA
UNIDA D DE
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCION D DE MEDID CANTIDA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDID A D
A SECOP

U}

ITEM

GCCON-F-021 V.02


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=03516dc7_42f4_4d05_9ee1_0678db9217dc&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3628171&awardUniqueIdentifier=CO1.AWD.1278817&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.2860180&id=1820467

SENA

El mantenimiento preventivo consta de una (1) revisién al

mes por el tiempo de ejecucion del contrato; utilizando el

tiempo que se considere necesario para efectos de aseo,

lubricacién y ajuste de mecanismos, partes eléctricas y

electrénicas, ajustes electromecanicos de puertas,

verificacién de estado de cables de traccién,

compensacion, cables de gobernadores de velocidad,

cables de los selectores, cables de viaje, inspeccion de

circuitos de seguridades, alumbrados de las cabinas,

revisién de sefiales luminosas, revisién de alambrados

eléctricos.

El mantenimiento preventivo que cada mes se efectue

debe cubrir lo siguiente:

* Aseo

« Lubricacién y ajuste de mecanismos, partes eléctricas y

electrénicas

« Ajustes electromecanicos de puertas

MANTENIMIENTO : \(I:zl;l':icaclon_qe estado de cables de traccion UNIDA N
PREVENTIVO pensacion. )

« Cables de gobernadores de velocidad

« Cables de los selectores

* Cables de viaje

« Inspeccioén de circuitos de seguridad, contactores,

reles, temporizadores, fusibles, térmicos, protecciones,

resistencias, contactos, discos

« Alumbrado de la cabina, verificacion y limpieza de

interruptor de revision y parada del contacto de

seguridad, swichts final, revision de zapatas, ruedas

guiadoras, lubricador automaético, conexiones,

suspensiones tracciéon, comandos sefiales, nivelacion

entrada de piso.

. ision de seiiales

« Revision de alumbrados eléctricos

« Freno limpieza y Lubricacion y verificacion de estado de

corrosion y desgastes, tension, suspension y

estiramiento

+ Revision general del equipo y puesta en marcha

4.500.000

4.500.000

Cambio del eje de inducido colector del motor de
traccién,

Cambio de rodamientos a los escudos de fijacion,
Reparacion de la base del motor, fijacion de un clip,
Revision del sistema de freno electromagnético,

Cambio de empaquetadura, retenes, bujes y cambio de
aceite al reductor,

Instalacion de una bornera para conexién de cableado en
MANTENIMIENTO el extractor. UNIDA
CORRECTIVO Cambio de bujes de acople y alineacion, D
Cambio de las borneras de cableado eléctrico en el

control,

Breaker intermedios para soporteria de rieles de cabina,
Implementaciones electromecanicas necesarias para el
cumplimiento de la Norma Técnica Colombiana NTC 5926-
1, de acuerdo con las Ultimas actualizaciones realizadas
por el organismo certificador; con el fin de obtener la
Certificacion con una empresa acreditada por la ONAC.

UN

13.600.000

13.600.000

GRUPO No 2- ASCENSOR DE CARGA

MANTENIMIENTO DI

E ELEVADORES

ITEM

UNIDA DDE
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCION D DE MEDID
MEDID A

CANTIDA
D

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Instalacion de unidad hidraulica de fluido con vélvula de

seguridad con capacidad 500 kg

Pistén de elevacion

Juego de rieles de desplazamiento

Soporteria y brakers metalicos para fijacion

Motor WEG de 5 KV AC 16 AMP.

Base de piston con pilastrina de traccion para cable de

10 mm.

Cables de traccion con terminales y grilletes de amarres.

Control eléctrico de maniobra

MANTENIMIENTO Limites electromecéanico para final de recorrido parte UNIDA N
CORRECTIVO superior e inferior incluido el estopin de aplique D

Comando de botonera para cabina con tapa de acero

inoxidable, 1- 2 alarma y stop de emergencia

Botoneras para llamadas de hall, fijacion con tapa

metdlica

Metros de cinta de cable viajero

Cableado y ducteria para Instalacion del pozo.

Amortiguadores en espiral en el foso negativo

Demarcaciones y sefializacion de uso exclusivo para

carga.

Breaker tripolar de 30 AMP con caja de fijacion.

25.849.580

25.849.580

SUBTOTAL

43.949.580

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 19%

8.350.420

VALOR TOTAL

52.300.000
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VALOR DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($52.300.000) M/CTE.,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

Nota: Deberd verificarse la aplicacion del IVA.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5522 de 3 de Marzo de 2022.

PLAZO DE _EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion de 8 MESES sin
sobrepasar del 16 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio previa aprobacion de la Garantia Unica y Registro Presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION. El Lugar de ejecucion del presente contrato sera el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital,ubicado en la Carrera 30 No. 15-53 en la ciudad de Bogota D.C.

FORMA DE PAGO.

El valor del contrato de pagara de la siguiente manera:

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos de la Regional Distrito Capital realizara pagos parciales de conformidad con los
servicios prestados dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o
documento equivalente por parte del Contratista a la entidad a través del supervisor del
contrato, a la cual se debera anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dara
tramite al pago:

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los requisitos de Ley. En
caso de factura electrénica se requiere que esta incluya el codigo QR. (Este
documento debe estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1).

2. Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este
servicio) y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes al
sistema de seguridad social, (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL).

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal.

Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o del Contador
Publico expedido por la Junta Central de Contadores. (Este documento tiene
vigencia de 3 meses).

5. Soporte de pago al sistema de Seguridad Social sea Persona Natural o Persona
Juridica.

Camara de Comercio vigente no superior a 3 meses (En los casos que se requiera).
Certificacion Bancaria.

GCCON-F-021 V.02



o
SENA

N

8. Recibo a satisfaccion de los bienes o servicios facturados firmados por la entidad a
través del supervisor asignado por el Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital.

9. Orden de Pago impartida por el Ordenador del gasto, hecho que se realizara al
interior de la Entidad. Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos
Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos Cddigo- GRF-1-002-
Version 06 expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, el Supervisor
del contrato adjuntard la documentacién que se encuentre en la entidad estatal y
verificard que la misma reuna las condiciones establecidas en dicho instructivo.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital realizard al contratista las retenciones, que en materia
tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacion de efectuar la
retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetardn a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts.
73y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificacion de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley
de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

Nota: Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de
Septiembre de 2020 la cual insta a las entidades estatales a impulsar la factura electrénica
con validacién previa, en aras de combatir las problematicas generadas por la evasion de
los impuestos del orden nacional administrados por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el
cual se reglamentan los arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del
Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye
el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria".

Nota: Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este sélo efecto, empezara a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras gue se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion alguna.

PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURAS AL SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA- SECOP II.

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicara la
documentacion ante el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital y efectuara el procedimiento para
cargar la facturacion en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP Il

Para cargar la factura al Sistema Electrénico de Contratacion Publica- SECOP I, debera
consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor en un archivo PDF y luego ir a la

4
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seccion “Ejecucion del Contrato”, alli encontrara el “Plan de Pagos”, previamente definido
por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié un plan de pagos previamente haga clic en
“Crear”.

El Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP Il le muestra una ventana
emergente en donde debe ingresar la informacién para el registro de la factura. Para anexar
la factura haga clic en el boton “Anexar”. Busque el documento en el computador y carguelo.

Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la
factura debe enviarla a la entidad estatal para su revision y aprobacion en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica- SECOP I, para ello, debe dar clic en el botén “Enviar”.
Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”.

Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiara a “Aceptada”. Y
en el momento en que la entidad estatal marque como pagada la factura el estado cambiara
a “Pagado’.

Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de
la esta cambiara a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacion del rechazo de
la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad
estatal para su aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de la factura debe
ingresar al detalle de la factura dando clic en el boton “Detalle”. En el campo “Razén”
encontrard la justificacion del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edicién de
la factura, debe dar clic en el botén “Editar”.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Generales del Contratista.

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las Obligaciones Generales del Contratista
entre otras son las siguientes:

1. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial
y Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la ejecucion del contrato.

2. Cancelar cumplidamente los salarios, honorarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién
del Contrato.

3. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima
de la Garantia Unica y sus modificaciones.
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Presentar Factura Electronica validada previamente por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 (Si Aplica).

Obligaciones Especificas del Contratista.

1.

10.

11.

12.

13.

Ejecutar el objeto del contrato para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital,
segun los detalles, especificaciones y condiciones técnicas sefialadas por la
entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.
Realizar los pagos de salarios y acreditar el cumplimiento de los pagos a
Seguridad Social Integral (EPS, ARL, PENSION) y demas emolumentos que
genere el personal que ocupe para la prestacion del servicio contratado.
Efectuar los pagos de seguridad social no mayor a 30 dias donde se evidencie
la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demds normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.
Presentar para el respectivo pago un informe de actividades desarrolladas de
los servicios efectuados durante el periodo de ejecucion con material de
evidencias, tales como fotografias y videos.

Uniformar e identificar el personal que ejecute las labores, cuando se encuentre
en las instalaciones del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital. Debera estar
identificado por el carnet de la empresa y su uniforme de identificacion.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato designado por la Entidad para tal efecto.

Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el
Supervisor del contrato designado por el Subdirector del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital.

Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

Ejecutar el contrato utilizando elementos de primera calidad y personal con
experiencia y conocimiento.

Brindar una eficiente prestacion del servicio en términos de oportunidad y
cumplimiento, en lo relacionado con actividades e instalaciones seguras, acorde
con los términos de la propuesta y necesidades del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital.

GCCON-F-021 V.02



14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Garantizar que el personal encargado de prestar los servicios de que trata el
objeto de la presente contratacion serd contratado directamente por el
contratista y no generara vinculacién laboral alguna para con el Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital.

Mantener los precios unitarios fijos establecidos en la oferta.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los Arts. 4y 5 de la Ley 80 de 1.993.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Informar al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional
Distrito Capital.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad, llevando un control adecuado del valor del contrato. En caso de superar
el valor del contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital no respondera por el pago de dineros que excedan del
valor del contrato.

Asumir el riesgo y estar pendiente de los bienes a utilizar dentro de la prestacion
del servicio. El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital no suministrara ninguin
tipo de elemento, equipo o personal para la prestaciéon del servicio.

Disponer durante la ejecucion del contrato del equipo humano y personal
necesario, idéneo y suficiente para la 6éptima ejecucién del mismo y conforme a
lo requerido por la Entidad.

Designar a una persona de contacto responsable para la ejecuciéon del contrato,
para lo cual debe suministrar al supervisor del contrato designado por la Entidad
para tal efecto Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular y correo electrénico.
El Contratista dara estricto cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, Ley 197 del
2001, la Politica ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos
los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables
ante las autoridades de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas.
En cumplimiento del proceso de Gestion Contractual y especificamente al
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGIA-
GCCON-AN-001 Version 03, durante la ejecucion contractual, el contratista
debera acreditar que cumple con los Criterios para la Contratacion de
Mantenimiento Generales (En el caso que Apliquen).
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DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Criterios para la contratacion de los mantenimientos

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde
con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto
1496 de 2018.

Contractual

Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones
de buenas préacticas, en el uso Eficiente de la Energia:
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y
ventanas cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando Contractual
no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable
y eficiente, promoviendo la reutilizacion en los casos que
aplique.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de
seguridad de los productos usados. Las fichas deberan ser las
suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto
1496 de 2018.
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma
espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucion
773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5
afios)

Contractual

Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones
de buenas préacticas, en el uso Eficiente de la Energia:
* En espacios con climatizacion deben permanecer puertas y
ventanas cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando Contractual
no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable
y eficiente, promoviendo la reutilizacion en los casos que
aplique.

Cuando se realice instalacion de unidades sanitarias y equipos
hidrosanitarios, implementar sistemas de consumo minimo de
agua e instalacion de elementos ahorradores Decreto 3102 de
1997, Directiva 09 de 2018

Contractual

El proveedor debera allegar las fichas técnicas de las pinturas
arquitectonicas, tuberias, accesorios y soldaduras empleados
en la instalacion o reparacién de cualquier sistema de
distribucion de agua para uso humano, animal o de riego, que
migren al agua no podran presentar concentraciones de plomo
superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de
soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de
plomo.

Contractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Contractual
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Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolucién 777 de
2021 o] la que haga sus veces.
Contractual
Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento

Residuos de construccién y demolicion (RCD): presentar
constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos
y destino de los mismos, relacionando los datos basicos del
gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo
especifica el Anexo Il de la Resolucion 472 de 2017 en el caso
de los RCD.

Contractual

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia
Ambiental vigente del proveedor con quien gestionara el
tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicion
final de residuos peligrosos.
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con Contractual
permiso para movilizar aceite lubricante usado, se debera
entregar al SENA los permisos de movilizador y los
permisos correspondientes exigidos por las autoridades
locales.

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de
tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de los
RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las
corrientes de los residuos, fecha, sitio de recoleccién y las
cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3)
meses después de entregados los residuos.

Contractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligacion
Contractual

Manual del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Contractual
Trabajo (SG-SST), que incluya la Autoevaluacion de
estandares minimos. Segun lo establecido en Decreto
1072/2015 y Resoluciéon 0312/2019.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el Contractual
representante legal

Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, tabaco y Contractual
drogas firmada por el representante legal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Contractual
Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos Contractual
generados.

Matriz Legal actualizada. Contractual
Matriz de Elementos de Proteccién Personal, actualizada y Contractual

ajustada a las actividades a desarrollar al interior del proyecto,
referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.

Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Contractual
Salud en el Trabajo.

Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Contractual
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, Contractual

indicadores, cronograma de actividades, responsables en
promocién y prevencion.
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Plan anual de capacitacion de SST incluyendo induccién y
reinduccion.

Contractual

Plan de Emergencias.

Contractual

Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. evalia los estandares minimos
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Contractual

Programa de proteccion contra caidas y procedimiento de
rescate (S| APLICA).

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Obligacién Contractual

Aprobacién del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por
ente territorial donde en la sede donde van a ejecutar el
contrato.

Contractual

Documentos del Sistema de Gestion de SST.

Contractual

Certificado de afiliacion de la ARL de la empresa oferente con
el tipo de riesgo. (IV, V segun la actividad), acorde con el
reglamento de higiene.

Contractual

Certificado de afiliacion de los trabajadores a la EPS, AFP y
ARL.

Contractual

Certificado de aptitud (examenes médicos - concepto) de
ingreso o periédico de los trabajadores, no mayor a 1 afio.

Contractual

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o
reentrenamiento no mayor a 1 afio, para los trabajadores que
desarrollen actividades de 1,50 mts de alturas superior e
inferior, asi mismo la certificaciéon de equipos de altura (Sl
APLICA)

Contractual

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador.

Contractual

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes
del SENA debe contar con el esquema de vacunacion (Toxoide
Teténico/Difteria, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (Sl
APLICA)

Contractual

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable)
del SG-SST con licencia, curso 50 horas SGSST, asi misma
certificacion de coordinador de alturas (SI APLICA) con base
con la resolucion 1409 Articulo 3°. Obligaciones del empleador.
Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de
trabajo en alturas con riesgo de caidas como minimo debe: (...)
6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de
trabajadores autorizados en el nivel requerido y de ser
necesario, un ayudante de seguridad segun corresponda a la
tarea a realizarse; lo cual no significa la creaciéon de nuevos
cargos sino la designacion de trabajadores a estas funciones.

Contractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. evalla los estandares minimos
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Contractual

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar
con sus soportes de mantenimiento.

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE

PRESENTAR Obligacion Contractual

GCCON-F-021 V.02
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SENA
Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente(presentar Contractual
mensualmente. Por el tiempo de duracién del contrato)
Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, Contractual

IS, ILI (junto con el reporte de accidentalidad de la ARL). Este
reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5
dias del mes siguiente) durante el desarrollo de actividades.
Asi mismo Informe mensual de ausentismo durante la
ejecucion del contrato.

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con Contractual
evidencia fotogréafica. Realizado por el profesional SISO del

proveedor.

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades Contractual

criticas, permiso de trabajo, ATS/JSA/ARO, listas de chequeo,
charla preoperacional, firmado por el Coordinador de alturas, e
Interventor, lo cual se sera previo ala actividad. Estos permisos
se firmaran diarios y en campo.

Listado de productos quimicos a utilizar, con sus hojas de Contractual
seguridad (16 items) de cada uno de los productos listados,
garantizar la marcacién y etiquetado de cada uno de los
productos quimicos listados y contar con los registros de
capacitacion en sustancias quimicas del personal con quien se
dispone a laborar.

Certificado de implementaciéon del SG-SST acorde a la Contractual
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. evalia los estandares minimos
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
acciéon de acuerdo a la aplicaciéon de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su Contractual
respectiva sefializacion.

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucién 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicién

Resolucién 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccién y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiguetado de productos quimicos

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas
generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y
sustancias psicoactivas en la empresa.
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Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y
sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajo
en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el &mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo,
para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y i) grupos de enfermedades, para determinar
el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Resoluciéon 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia técnica para la promocién, prevencién e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencién de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

25. De igual forma, vigilara que sus dependientes den estricto cumplimiento durante
la ejecucion del objeto contractual, a todas las medidas ambientales
establecidas. Es obligacion especial del Contratista ejecutar sus actividades o
servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que
todos los costos que se generen con ocasion a la contaminacion se trasladaran
a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasion
de requerimientos o actuacion de las autoridades. En si, el Contratista tomara
todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante
sus operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables, y se
sujetara a las normas relativas al control de la misma, no dejando sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera
contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

26. Cumplir Normas de Biosequridad: El Contratista cumplira con los protocolos de
sequridad sanitaria, sefialados en la normatividad para enfrentar la actual
emergencia_de salubridad en sus instalaciones. Asi_mismo, el contratista
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cumplira con el Protocolo de bioseguridad implementado por la entidad que
garantice las medidas para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la_pandemia causada por el coronavirus COVID-19 de conformidad con la
Resolucion 1687 de 2021.

El Contratista debe aportar a la entidad a través del Supervisor del contrato el
protocolo gue viene aplicando tanto en su empresa como en los lugares donde
prestara el servicio; relacionado con la mitigacion del COVID-19, para la
seqguridad de operarios como _de usuarios, en cumplimiento de la Resolucién
1687 de 2021, expedida por el Ministerio de Salud de la Republica de Colombia.
Reconocimiento, diagndéstico inicial y cronograma de ejecucion: El
Contratista debera efectuar una visita inicial de inspeccién técnica, dentro de los
primeros 3 dias habiles, posteriores a la suscripcion del acta de inicio, en la cual
realicen pruebas de funcionamiento e identifiguen aquellos componentes
técnicos que requieren Mantenimiento Preventivo y aquellos que requieren
Mantenimiento Correctivo. El Contratista como resultado del diagnéstico inicial,
deberd suministrar un informe técnico donde detalle y diferencie los
mantenimientos preventivos de los correctivos, junto con evidencias fotogréaficas
y de video. Asi mismo, el procedimiento que adelantara para la ejecucion
contractual, para ello debera aportar un cronograma de actividades detallado, a
ejecutar dentro del plazo de ejecucion. Es decir, no podra sobrepasar la fecha
de finalizacién establecida en el plazo del contrato, dando prioridad a los
mantenimientos correctivos.

Aseo de areas y cuidado de pisos: Los servicios de mantenimiento deberan
realizarse en las instalaciones del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital,
por lo que el Contratista no deberd manchar pisos, paredes, alfombras y
mantener el aseo en el lugar donde efectuard el servicio. En caso de que durante
el mantenimiento preventivo o correctivo se produzcan residuos, el contratista
dara el manejo y disposicion adecuada de éstos, para lo cual debera adjuntar
los certificados de disposicién final expedidos por las empresas gestoras y su
licencia ambiental.

Mantenimiento Correctivo: Para el caso del mantenimiento correctivo, se
debera acudir al siguiente procedimiento:

e Entregar al Supervisor del Contrato designado por la Entidad para el
Efecto, mediante documento escrito, el informe técnico de las partes que
deben ser reemplazadas y requieren mantenimiento correctivo,
acompafiado del diagndéstico inicial efectuado y las evidencias fotografias
y de video. En este informe debe sefalarse bajo la gravedad de
juramento que, para corregir el problema hallado, no era factible
solucionarse mediante mantenimiento preventivo.

¢ Adjuntar al informe técnico que parte o pieza se requiere para su debida
consecucion. No se recibiran partes genéricas ni remanufacturadas.

e Aportar un documento de garantia técnica expedido por el contratista,
por un término de 1 afio, contados a partir del acta de recibo a
satisfaccion final de la parte suministrada e instalada.
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El procedimiento para efectuar el Mantenimiento Correctivo debera contar con
la autorizacion del ordenador del gasto. Es asi como, si el Contratista adelanta
Mantenimientos Correctivos con suministro de repuestos sin la debida
autorizacion y desarrollo del anterior procedimiento, el Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital no respondera ni pagard los cobros que efectué el
contratista, relacionados con dicho mantenimiento correctivo con suministro de
repuestos.

Los servicios de Mantenimiento que no cumplan con las especificaciones
técnicas descritas en la documentacion publicada en el proceso de seleccion, no
seran recibidos a satisfaccion. Asi mismo, los repuestos que no cumplan con la
ficha técnica del equipo seran devueltos al Contratista. En caso de
incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de la misma
en el acta de entrega, y se aplicaran las multas y sanciones establecidas en el
contrato.

Hoja de Vida del Equipo a Intervenir, Tiempo de Respuesta en caso de falla
e Informes a suministrar: En caso de falla del equipo intervenido, el Contratista
debe disponer de personal técnico que en un término no superior a 24 horas,
solucione las fallas presentadas y deje en funcionamiento dicho equipo en
Optimas condiciones. El Contratista estara disponible en situaciones de casos de
emergencia, en un término no mayor a 24 horas para solucionar algun dafio
eventual en los ascensores.

El Contratista debe crear o actualizar la Hoja de Vida de los equipos a intervenir
en el mantenimiento respectivo especificando: todos los datos del equipo,
cronograma del mantenimiento preventivo, especificaciones técnicas, registro de
mantenimiento de repuestos cambiados, actividades realizadas, la garantia y
nombre, fecha de realizacién y firma, cédula de quien recibié los equipos
pertenecientes al area.

El Contratista entregara al supervisor del Contrato designado por la Entidad para
tal efecto la hoja de vida del equipo con sus descripciones detalladas de la
realizaciéon que se le hizo a cada equipo y repuestos cambiados.

El Contratista debe presentar un informe detallado y diligenciar la hoja de vida
en cada mantenimiento efectuado en donde se especifique el mantenimiento
realizado en los ascensores. También, deberd de acuerdo con los resultados,
formular las recomendaciones y/o modificaciones necesarias para el buen
funcionamiento de los mismos.

El Contratista al finalizar la ejecucion contractual debe presentar un informe final
detallado con registros fotogréficos del trabajo realizado.
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El Contratista al finalizar la ejecucion contractual debera suministrar un manual
de instrucciones para correcto uso y desarrollo de mantenimiento preventivo, en
idioma castellano, donde se compilen las recomendaciones necesarias para que
los equipos intervenidos mantengan un excelente funcionamiento. Ademas, la
Hoja de Vida actualizada del equipo objeto de mantenimiento.

Equipos Adecuados y Optimos: El Contratista debera tener todos los equipos
necesarios para la correcta y 6ptima ejecucién de los servicios. Los equipos que
utilice el Contratista deberan ser adecuados y ajustados a las caracteristicas de
la labor a realizar, los cuales deben estar calibrados bajo normas estandares del
sector, para el desempenfo del servicio. En caso que algln equipo o maquinaria
a intervenir, no pueda adelantarse su mantenimiento en las instalaciones del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, por lo que deba ser trasladado a
un taller especializado para ejecutar algun trabajo especifico, el Contratista
debera informar al supervisor del contrato con un tiempo minimo de 36 horas de
anticipacion a la programacién del retiro e informar el tiempo estimado que
durara la actividad a ejecutar de forma escrita. El Contratista debe asumir todos
los gastos de traslado del equipo o0 maquina a trasladar.

Inspeccion y Certificacién Técnica de Organismo evaluador acreditado por
la ONAC: El Contratista obtendra del organismo evaluador acreditado por la
ONAC, la certificacion técnica y de inspeccion. Para ello, el Contratista
adelantara todo trdmite respectivo, aportando la documentacién necesaria y sin
costo alguno para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital. Asi mismo,
de la documentacion suministrada al organismo evaluador acreditado por la
ONAC, se deberd aportar copia al Supervisor del Contrato designado por la
Entidad para tal efecto.

OBLIGACIONES DEL SENA.

Igualmente, ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las
derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones generales
del contratante entre otras son las siguientes:

1.

2.

4.

Prestar la mayor colaboracién al contratista, para la correcta ejecuciéon del
objeto contractual.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a)
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto
a contratar.
Recibir a satisfaccion los servicios o bienes que sean entregados por el
contratista, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en
especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual la entidad a
través del supervisor (a) del contrato dara aviso oportuno de la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
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5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion al PAC previsto para el
efecto.

6. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor (a) designado
para el efecto (Si Aplica).

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
contratista en desarrollo del objeto contractual.

9. Rechazar los bienes o servicios cuando no cumplan con los requerimientos
técnicos exigidos.

10. Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020
la cual insta a las entidades estatales a impulsar la factura electrénica con
validacion previa, en aras de combatir las probleméticas generadas por la
evasion de los impuestos del orden nacional administrados por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto No 358
del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan los arts. 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618,618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005
y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte
6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria”.

GARANTIA UNICA.

El contratista debera constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital
identificado con el Nit No: 899.999.034-1; Direccién: Carrera 30 # 15-53 de la Ciudad de
Bogota DC, una Garantia Unica, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del Contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida y liquidaciéon del mismo y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

X Cumplimiento: Equivalente al (20%) del valor total del contrato, por el término del mismo y (4) meses
mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia Gnica de conformidad con lo establecido
enlos Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

X Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y honorarios: Equivalente
al (5%) del valor total del contrato, por el termino de ejecucion del mismo y (3) afios mas contados a
partir de la terminacion del contrato de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082 de 2015.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Equivalente al (30%)
del valor total del contrato, por el termino de ejecucion del mismo y (4) meses mas, contados a partir
de la fecha de expedicién de la garantia Unica de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015.

X Calidad del servicio: Equivalente al (30%) del valor total del contrato, por el termino de ejecucion del
mismo y (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia Unica de
conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.

X De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente a (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes con una vigencia igual al término de duracion de los contratos contados a partir de la fecha
de expedicién de la garantia de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
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En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Tales garantias deberan constituirse dentro del 1 dia habil siguiente al registro
presupuestal del contrato. En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA debera a su
vez prorrogar la vigencia de la garantia. E| CONTRATISTA se compromete a reponer las
garantias aqui previstas, cuando por razon de las modificaciones, multas impuestas o
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, el CONTRATISTA
debera solicitar a la compafia aseguradora el certificado de modificacién respectivo y
entregarlo al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, dentro de los 2 dias calendario, siguientes a
la firma del acta.

MULTAS. En virtud de lo establecido en el Art. 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan
gue en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento
de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y
como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del
SENA multas equivalentes al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por cada dia
de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar
a exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara
aplicacion al Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos-
Regional Distrito Capital hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como
estimaciéon anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que se realice la
reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al Art.86
de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el Art. 8 de la Ley 80 de 1993, Art.
90 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste
cedera el contrato previa autorizacion escrita del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital
a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su
ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDQ: Presentada la causal de inhabilidad o
incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un
candidato, quien deberéd manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con
la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos- Regional Distrito Capital se reserva la facultad de aceptar al candidato
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propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesioén a favor de un tercero
que reuna las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA. el CONTRATISTA, mantendra indemne al Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o0 bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o
su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accion legal contra el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital
por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital
y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender
los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos- Regional Distrito Capital, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA
se atenlle por este reconocimiento, ni por el hecho de que el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa
de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de
los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS. Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del Servicio Nacional de
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Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y _CADUCIDAD. Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacién unilateral y
caducidad, de que tratan los Arts. 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital. b) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucién. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista.
PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se har& constar en acta suscrita por
las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
actla con plena autonomia técnica y administrativa, frente al Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del
objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el
pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital de conformidad con lo
establecido en el Art. 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el Art. 28 de la Ley 1450 de
2011, y el Art. 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del
respeto al derecho moral consagrado en el Art. 11 de la Decisién Andina 351 de 1993
concordante con el Art. 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea
requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de
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confidencialidad se mantendrd vigente mientras la informacion catalogada como tal
conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre
informacion confidencial de los Arts. 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el Art.1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, Art. 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 11 de
la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS. Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional
Distrito Capital en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los
documentos adjuntos presentados con la misma. c¢) Las instrucciones escritas al
CONTRATISTA para la ejecucién de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que
durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato, se entendera perfeccionado
con la firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1)
Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Gnica en las condiciones sefialadas
en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién
de la misma por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital. PARAGRAFO: El inicio de la
ejecucioén estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego
de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
gue dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.
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SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La Coordinacion de Alimentos y Bebidas o de
Industrias Alimentarias del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital, efectuara la
supervision de la ejecucion del contrato a través de los funcionarios que el Subdirector del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA-Regional Distrito Capital Dr. Carlos Alberto Bardén Serrano designe por escrito,
guienes velaran por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le
encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002.

De igual manera para efectos del Sistema Electronico De Contratacién Publica — SECOP
II, Operado por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente,
se nombrara en idéntico modo al apoyo a supervision de contratos de proveedores
perteneciente a la Coordinacion Administrativa del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital.
Dependencia que se encargara de adelantar con el Usuario Autorizado por el Subdirector
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital Dr. Carlos Alberto Baron Serrano el
desarrollo de los Tramites Administrativos y Control Financiero que surjan durante la
ejecuciéon Contractual, resaltandose que las Obligaciones y Responsabilidades Legales de
la Designacion, recaen exclusivamente sobre el supervisor.

Asi mismo para efectos de verificar el cumplimiento de la Politica ambiental del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes
ambientales, se nombrara en idéntico modo al apoyo a supervision desde la parte Ambiental
de Seguridad y Salud en el Trabajo perteneciente a la Coordinacién Administrativa del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA-Regional Distrito Capital. Dependencia que se encargara de verificar el cumplimiento
de las mismas, indicando de manera similar que las Obligaciones y Responsabilidades
Legales de la Designacion, recaen exclusivamente el Supervisor.

Reviso:

Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora Administrativa -CNHTA-RDC-SENA. A2

Elaboro:

Enrique Murillo Pinto — Lider del Proceso de Contratacion-CNHTA-RDC-SENA. =
Danna Carolina Roncancio- Apoyo Contratacién-CNHTA-RDC-SENA.c}-m.gg
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